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Mission : 

La Fédération culturelle de la Francophonie manitobaine (FCFM), 
en tant que porte-parole officiel des arts, de la culture et du patrimoine de la francophonie rurale du Manitoba, 

en assure le développement et la promotion. 

Valeurs :  
Fierté 

Intégrité 
Respect 

Leadership 
Collaboration 

Vision :  
La Fédération culturelle de la Francophonie manitobaine (FCFM) : Un réseau fort qui assure l’épanouissement de la 

francophonie rurale. 
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1 – Positionnement et représentation 2 – Réseau des membres 
3 – Saine gestion et 

développement 

1.1 : Le secteur prend une 
place de choix. 

 

1.2 : La culture en 
ruralité est célébrée et 

valorisée comme un 
pilier incontournable. 

2.1 : La FCFM développe 
et met à disposition de 

ses membres des 
activités et événements 
artistiques, culturels et 

patrimoniaux. 

2.2 : Les membres de la 
FCFM sont outillés pour 
accomplir pleinement 

leur rôle, dans une 
perspective de 

développement et de 
professionnalisation. 

3.1 : La FCFM vit une 
croissance exemplaire. 
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▪ Effectuer une 
représentation 
publique et politique 
du secteur et de ses 
enjeux. 

▪ Développer et mettre 
en œuvre un plan de 
communication et de 
relations publiques en 
appui au 
positionnement et à 
la représentation du 
secteur. 

▪ Être, en tant que 
porte-parole, consulté 
et interpellé sur les 
enjeux du moment. 

▪ Développer et 
mettre en œuvre 
un plan de 
communication et 
de relations 
publiques pour 
sensibiliser les 
intervenants clés. 

▪ Renforcer le lien 
avec les membres 
pour promouvoir 
leurs événements. 

▪ Développer et 
maintenir des 
partenariats avec 
des organismes 
clés de la 
communauté. 

▪ Développer et 
mettre en œuvre 
une programmation 
annuelle en lien 
avec les besoins des 
membres 
(événements 
artistiques, 
culturels et 
patrimoniaux). 

▪ Développer et 
mettre en œuvre 
une 
programmation 
annuelle en lien 
avec les besoins des 
membres (Forum 
en marge de l’AGA, 
Carrefour culturel). 

▪ Développer et offrir 
des outils et appuis 
aux membres. 

▪ Développer et 
mettre en œuvre 
des projets 
collaboratifs avec 
les membres. 

▪ Assurer une 
transition optimale à 
la direction générale. 

▪ Encourager une 
relève pour la 
gouvernance de la 
FCFM. 

▪ Assurer une 
transition efficace de 
la nouvelle structure 
organisationnelle de 
l’organisme. 

▪ Effectuer une saine 
gestion et une 
gouvernance 
optimale de 
l’organisme. 

 


