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ORDRE DU JOUR 
De 37e Assemblée générale annuelle hybride 

Le 25 novembre 2023 
Centre scolaire Léo-Rémillard 

Winnipeg, Manitoba 
 

 
1. Ouverture officielle de l’assemblée 

 
2. Élection de la présidence d’assemblée 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 
4. Adoption du procès-verbal de la 36e ’assemblée générale annuelle, 23 novembre 

2022 
 

5. Rapport de la présidence par Janine Grift 
 

6. Rapport d’activités de l’ACFM par Josée Théberge 
 
7. Rapport de l’audit financier pour l’année fiscale 2022-2023 
 
8. Nomination des vérificateurs pour l’année 2023-2024 
 
9. Cotisation pour l’année 2024-2025 
 
10. Élection au conseil d’administration 
 
11. Rapport des propositions 
 
12. Autres 
 

a) Présentation et adoption de la révision des statuts et règlements par 
Martin Théberge de la Firme A-PROPOS Consultants. 

 
b) Présentation de la planification stratégique par Martin Théberge de la 

Firme A-PROPOS Consultants. 
 
13. Levée de l’assemblée 

 
Tour d’horizon sur les moments forts durant l’année et les défis, coanimé par 
Janine et Martin 


